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ANTICIPER  DEFENDRE  REPRESENTER

INNOVER  DEVELOPPER

CONSEILLER  ACCOMPAGNER 

INFORMER  COMMUNIQUER

REGROUPER MUTUALISER ECHANGER
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2023  -  Ed i t r i ce  responsab le  -  Ann  Paquet

Aleap est une fédération d'employeurs et
sectorielle qui regroupe des associations

d'insertion socioprofessionnelle et/ou
intervenant dans le champ de

actives en Région wallonne

Sont compris dans la cotisation de base :
Les contacts téléphoniques ou par mail, de
type "helpdesk"
Les interventions courtes, ne dépassant
pas la demi-journée, soit dans les locaux
d'Aleap, soit en déplacement chez un
membre

 

Les autres interventions donneront lieu à la
tarification* suivante :

37.50 €/heure
150.00 €/demi-journée
300.00 €/journée
Eventuellement remboursement des frais
de déplacements 

*Les prix s'entendent hors TVA et sont
valables uniquement pour nos membres

Certaines prestations peuvent donner lieu à
une intervention du Fonds 4S :
https://www.fonds-4s.org

relatives aux directions

Ann PAQUET
a.paquet@aleap.be
081/24 01 92

relatives au sociopédagogique

Véronique DUPONT v.dupont@aleap.be

Marie LEDENT
m.ledent@aleap.be
081/24 01 94

Audrey THENY
a.theny@aleap.be
081/24 01 95

 administratives, économiques,
 législatives, techniques

Assia AZIZ
a.aziz@aleap.be
081/24 01 96

Liliane LEBON
l.lebon@aleap.be
081/24 01 93

Françoise OGER
f.oger@aleap.be
081/24 01 90

Nico VANBRABAND
n.vanbraband@aleap.be
081/24 01 97

Juliette VILLEZ
j.villez@aleap.be
081/24 01 91

ALEAP  asbl 
Rue Henri Lecocq, 47 - 5000 NAMUR - 081/24 01 90

federation@aleap.be

N° Entreprise : 0438 689 131 - TVA BE 0438 689 131

Pour toutes les questions : 

 www .a leap .be  

https://aleap.be/


A DES MOMENTS CLÉS DE LA VIE
DE VOTRE CENTRE

Demande d'agrément, suivi et renouvellement agrément, 
appels à projet, etc

Mise au vert, réunion d'équipe thématique
Refonte d'outils pédagogiques, 
de suivi stagiaire et des heures 

Inspection
Mise en place de partenariats

...

Nous vous proposons

Des outils/supports sur notre intranet
(sociopédagogiques, de gestion 

administrative, d'évaluation
 de l'impact social, ...)

Des groupes de travail intercentres, 
GT sociopéda, EFT, Directions, Mobilité,

Outils de gestion, Qualité, ...

Une offre de formation, d'intervision et
d'accompagnement sur mesure et

organisée dans vos locaux

L'accompagnement des projets 
portés par votre centre

SUR DES PROJETS
SPÉCIFIQUES

Climate Voices
Vélo CISP

...

Exemples de missions réalisées : formation GSAO, formation “Mon centre dans le secteur de l’ISP” , formation communication sur les réseaux sociaux, accompagnement dans la mise en place
d’une PCF et d’un plan de formation, accompagnement dans le cadre d’un appel à projet, relecture de documents et outils pédagogiques, etc.

Le projet pédagogique
Le programme de la filière

Le suivi pédagogique
L'accompagnement social

Le PIF
Les évaluations

Les stages
Le projet post-formation

...

POUR CO-CONSTRUIRE

Les outils/supports/parcours
stagiaires qui vous correspondent

POUR TRAVAILLER 
LES COMPÉTENCES DE L'ÉQUIPE

Accueil et formation de base
PCF

Plan de formation
Le transfert des acquis

L'évaluation
Les outils de suivi

La communication en équipe
...

POUR VOUS SOUTENIR SUR CERTAINES QUESTIONS 
DE GESTION QUOTIDIENNE

EN LIEN AVEC LE PRW

Référentiels
Validation des compétences

Label qualité, ...

POUR TRAVAILLER  LE
PARCOURS STAGIAIRE

Nous soutenons les directions et les équipes dans leur quotidien professionnel en leur apportant une expertise, 

des outils et des ressources ainsi qu'un regard extérieur neutre et factuel, sans prise de position 

RH : profils de fonction et organigramme,
 analyse et amélioration des procédures?...

Administratif et financier : marchés publics, outils de gestion, ...
RGPD et secret professionnel

...

Exemples de missions possibles : formation sur la communication en équipe, intervision sur la posture du formateur dans différents cas tirés du vécu de l’équipe , travail sur les référentiels et les
grilles d’évaluation, soutien dans la recherche de financement, le secret professionnel et RGPD, etc.


